
Datenschutzerklärung 

Letzte Aktualisierung: 07.01.2026 

Wir legen grossen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Diese 
Datenschutzerklärung erläutert, welche Daten wir erheben, wie wir sie verwenden und 
weitergeben, sowie Ihre Rechte in Bezug auf Ihre Informationen. Durch die Nutzung unserer 
Website akzeptieren Sie die Bedingungen dieser Erklärung. 

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Der Verantwortliche für die Datenverarbeitung ist: Yv-Jobs SA 

Adresse: Rue de la Moya 1 
E-Mail: info@yv-jobs.ch 
Telefon: +41 27 722 59 72 

2. Erhobene Daten 

Wir erheben personenbezogene Daten, wenn Sie mit unserer Website oder unseren 
Dienstleistungen interagieren, insbesondere: 

• Freiwillig bereitgestellte Daten: Wir erfassen die Informationen, die Sie uns 
persönlich oder per E-Mail übermitteln. 

• Transaktionsbezogene Daten: Informationen, die für die Bearbeitung Ihrer Anfragen 
erforderlich sind (z.B. Informationen zu Ihren Bewerbungen). 

3. Zweck der Datenverarbeitung 

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden verwendet, um: 

• Ihre Aufträge zu bearbeiten und Ihnen die gewünschten Dienstleistungen zu 
erbringen. 

• Ihnen einen effizienten Kundensupport zu bieten. 

• Unsere gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen. 

4. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre Daten auf folgenden Grundlagen: 

• Vertragserfüllung zur Bearbeitung Ihrer Aufträge und Erbringung von 
Dienstleistungen. 

• Gesetzliche Verpflichtungen zur Einhaltung der geltenden Gesetzgebung. 

5. Cookies 

Wir verwenden ausschliesslich essenzielle Cookies für das ordnungsgemässe Funktionieren 
unserer Website. Diese Cookies erfordern keine ausdrückliche Einwilligung Ihrerseits. 

6. Weitergabe personenbezogener Daten 

Wir geben Ihre Daten nur in folgenden Situationen weiter: 



• Dienstleister: Für die Lieferung, Zahlungsabwicklung und das Hosting unserer 
Website. 

• Gesetzliche Verpflichtungen: Wenn das Gesetz uns dazu verpflichtet. 

7. Aufbewahrungsdauer der Daten 

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten so lange auf, wie es für die in dieser 
Erklärung beschriebenen Zwecke erforderlich ist oder um unsere gesetzlichen 
Verpflichtungen zu erfüllen. 

8. Datensicherheit 

Wir ergreifen angemessene Massnahmen, um Ihre personenbezogenen Daten vor 
unbefugtem Zugriff, Verlust oder Veränderung zu schützen. 

9. Einwilligungsklausel (nDSG) 

Wir behandeln Bewerbungsunterlagen streng vertraulich und verwenden sie nur für die 
vereinbarten Zwecke. 

Personalvermittlung: Die Daten werden nur in dem Umfang und so lange verarbeitet, wie 
dies für die Vermittlung erforderlich ist. Die Daten können an potenzielle Arbeitgeber 
weitergegeben werden. 

Personalverleih: Die Daten werden bis zum Ende des Verleihvertrags verarbeitet und die 
Profile können an potenzielle Einsatzbetriebe weitergegeben werden. 

Hiermit willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung, Speicherung und Übermittlung Ihrer 
personenbezogenen Daten ein: 

• Sie willigen ein, dass Yv-Jobs SA Ihre im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 
mitgeteilten personenbezogenen Daten innerhalb der Gesellschaften des 
Personaldienstleisters im In- und Ausland zum Zweck des Personalverleihs und/oder 
der Personalvermittlung speichert, verarbeitet oder übermittelt. 

• Sie willigen ein, dass Ihre im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten 
personenbezogenen Daten – während des Verleihverfahrens und nach dessen 
Beendigung – an Dritte im In- und Ausland zum Zweck des Personalverleihs 
und/oder der Personalvermittlung gespeichert, verarbeitet und weitergegeben 
werden. Unter diesen Dritten sind insbesondere 
Personaldienstleistungsunternehmen zu verstehen, die IT-Anwendungen 
bereitstellen und betreiben, sowie andere Unternehmen, die an den für die 
Erbringung der vertraglichen Leistungen von Yv-Jobs SA erforderlichen Prozessen 
beteiligt sind. In diesem Rahmen willigen Sie ein, dass Ihre Daten in Länder 
übermittelt werden, in denen kein angemessenes Datenschutzniveau besteht. 

• Sofern Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung «besonders schützenswerte 
Personendaten» gemäss Art. 5 Bst. c nDSG übermittelt haben (z.B. ein Foto, das die 
ethnische Herkunft erkennen lässt usw.), erstreckt sich Ihre Einwilligung auch auf 
diese Daten. 

• Sie willigen ein, dass Yv-Jobs SA Ihnen Stellenangebote per SMS oder E-Mail an die 
angegebenen Kontaktdaten zusendet. 

Die Einwilligungen sind unabhängig voneinander und werden freiwillig erteilt. Sie können sie 
jederzeit ohne Angabe von Gründen schriftlich oder telefonisch widerrufen. 



Sie haben das Recht auf Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten, auf deren 
Berichtigung oder auf Löschung. Sie nehmen zur Kenntnis, dass im Falle eines Widerrufs 
Ihrer Einwilligungen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die von Yv-Jobs SA 
angebotenen Leistungen nicht mehr erbracht werden können und dieser Widerruf die 
zugrunde liegenden Vertragsverhältnisse beendet. 

10. Ihre Rechte 

Sie haben folgende Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten: 

• Auskunft: Zugang zu Ihren Daten verlangen. 

• Berichtigung: Korrektur Ihrer Informationen verlangen. 

• Löschung: Unter bestimmten Bedingungen die Löschung Ihrer Daten verlangen. 

• Widerspruch: Der Verarbeitung Ihrer Daten aus berechtigten Gründen 
widersprechen. 

Um Ihre Rechte auszuüben, kontaktieren Sie uns bitte unter info@yv-jobs.ch 

11. Änderungen der Datenschutzerklärung 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern. 
Änderungen werden auf dieser Seite veröffentlicht. 

12. Kontakt 

Bei Fragen oder Bedenken zu dieser Datenschutzerklärung können Sie uns kontaktieren 
unter: Yv-Jobs SA 

Adresse: Rue de la Moya 1 
E-Mail: info@yv-jobs.ch 
Telefon: +41 27 722 59 72 


