Informativa sulla Privacy

Ultimo aggiornamento: 07.01.2026

Attribuiamo grande importanza alla protezione dei vostri dati personali. La presente
informativa spiega quali dati raccogliamo, come li utilizziamo e li condividiamo, nonché i
vostri diritti riguardo alle vostre informazioni. Utilizzando il nostro sito, accettate i termini
della presente informativa.

1. Titolare del trattamento dei dati

Il titolare del trattamento dei dati &: Yv-Jobs SA

Indirizzo: Rue de la Moya 1
E-mail: info@yv-jobs.ch
Telefono: +41 27 722 59 72
2. Dati raccolti

Raccogliamo dati personali quando interagite con il nostro sito o i nostri servizi, in
particolare:

+ Dati forniti volontariamente: Raccogliamo le informazioni che ci trasmettete di
persona o via email.

» Dati relativi alle transazioni: Informazioni necessarie per I'elaborazione delle vostre
richieste (ad esempio, informazioni relative alle vostre candidature).

3. Finalita del trattamento dei dati
| dati personali raccolti sono utilizzati per:
« Elaborare i vostri ordini e fornirvi i servizi richiesti.

»  Offrirvi un supporto clienti efficiente.

» Rispettare i nostri obblighi legali.

4. Base giuridica del trattamento
Trattiamo i vostri dati sulla base di:

» Esecuzione di un contratto per elaborare i vostri ordini e fornirvi servizi.

« Obblighi legali per conformarsi alla legislazione vigente.

5. Cookie

Utilizziamo unicamente cookie essenziali per il corretto funzionamento del nostro sito. Questi
cookie non richiedono il vostro consenso esplicito.

6. Condivisione dei dati personali

Condividiamo i vostri dati solo nelle seguenti situazioni:

* Fornitori di servizi: Per la consegna, la gestione dei pagamenti e I'hosting del
nostro sito.



» Obblighi legali: Se la legge ce lo impone.

7. Durata di conservazione dei dati

Conserviamo i vostri dati personali per il tempo necessario a soddisfare le finalita descritte
nella presente informativa o per rispettare i nostri obblighi legali.

8. Sicurezza dei dati

Adottiamo misure appropriate per proteggere i vostri dati personali da qualsiasi accesso non
autorizzato, perdita o modifica.

9. Clausola di consenso (nLPD)

Trattiamo i documenti di candidatura nella massima riservatezza e li utilizziamo solo per le
finalita concordate.

Collocamento di personale: | dati vengono trattati solo nella misura e per il tempo
necessario al collocamento. | dati possono essere trasmessi a potenziali datori di lavoro.

Prestito di personale: | dati vengono trattati fino al termine del contratto di prestito e i profili
possono essere trasmessi a potenziali imprese utilizzatrici.

Con la presente, acconsentite espressamente al trattamento, alla registrazione e alla
trasmissione dei vostri dati personali:

» Acconsentite a che Yv-Jobs SA registri, tratti o trasmetta i vostri dati personali
comunicati in relazione alla vostra candidatura, all'interno delle societa del fornitore
di servizi per l'impiego, nel Paese e all'estero, ai fini del prestito di personale e/o del
collocamento di personale.

» Acconsentite a che i vostri dati personali comunicati nell'ambito della vostra
candidatura siano registrati, trattati e comunicati — durante la procedura di prestito di
personale e dopo la fine di tale procedura — a terzi, nel Paese e all'estero, ai fini del
prestito di personale e/o del collocamento di personale. Per terzi si intendono in
particolare le societa fornitrici di servizi per I'impiego che mettono a disposizione e
gestiscono le applicazioni IT utilizzate, nonché altre imprese che partecipano ai
processi necessari alla fornitura delle prestazioni contrattuali di Yv-Jobs SA. In tal
senso, acconsentite a che i vostri dati siano trasmessi in Paesi in cui non esiste un
livello adeguato di protezione dei dati.

* Qualora, in relazione alla vostra candidatura, abbiate trasmesso «dati personali
degni di particolare protezione» ai sensi dell'art. 5 lett. ¢ nLPD (ad es. una fotografia
che rivela l'origine etnica, ecc.), il vostro consenso si estende anche a tali dati.

» Acconsentite a che Yv-Jobs SA vi invii offerte di lavoro via SMS o e-mail ai recapiti
comunicati.

I consensi sono indipendenti gli uni dagli altri e sono prestati volontariamente. Potete
revocarli in qualsiasi momento, senza indicarne i motivi, per iscritto o telefonicamente.

Avete il diritto di accedere ai vostri dati personali, di farli correggere o chiederne la
cancellazione. Prendete atto del fatto che in caso di revoca dei vostri consensi al trattamento
dei vostri dati personali, le prestazioni offerte da Yv-Jobs SA non potranno piu essere fornite
e che tale revoca pone fine ai rapporti contrattuali sottostanti.

10. | vostri diritti

Disponete dei seguenti diritti riguardo ai vostri dati personali:



* Accesso: Richiedere 'accesso ai vostri dati.

» Rettifica: Richiedere la correzione delle vostre informazioni.

+ Cancellazione: Richiedere la cancellazione dei vostri dati a determinate condizioni.
» Opposizione: Opporvi al trattamento dei vostri dati per motivi legittimi.

Per esercitare i vostri diritti, contattateci all'indirizzo info@yv-jobs.ch

11. Modifiche dell'informativa

Ci riserviamo il diritto di modificare la presente informativa in qualsiasi momento. Le
modifiche saranno pubblicate su questa pagina.

12. Contatto

Per qualsiasi domanda o dubbio riguardo alla presente informativa, potete contattarci a: Yv-
Jobs SA

Indirizzo: Rue de la Moya 1
E-mail: info@yv-jobs.ch
Telefono: +41 27 722 59 72



