Politique de Confidentialité
Derniéere mise a jour: 07.01.2026

Nous accordons une grande importance a la protection de vos données personnelles. Cette
politique explique quelles données nous collectons, comment nous les utilisons, les
partageons, et vos droits concernant vos informations. En utilisant notre site, vous acceptez les
termes de cette politique.

1. Responsable du traitement des données

Le responsable du traitement des données est : Yv-Jobs SA
Adresse : Rue de la Moya 1

Email : info@yv-jobs.ch

Téléphone : +4127 7225972

2. Données collectées

Nous collectons des données personnelles lorsque vous interagissez avec notre site ou nos
services, notamment :

e Données fournies volontairement : Nous collectons les informations que vous nous
transmettez en personne ou par email.

o Données relatives aux transactions : Informations nécessaires pour le traitement de vos
demandes (par exemple, les informations liées a vos candidatures).

3. Finalité du traitement des données
Les données personnelles collectées sont utilisées pour :

e Traiter vos commandes et vous fournir les services demandés.
e Vous offrir un support client efficace.
e Respecter nos obligations légales.

4. Base légale du traitement
Nous traitons vos données sur les bases suivantes :

e Exécution d’un contrat pour traiter vos commandes et vous fournir des services.
e Obligations légales pour se conformer a la législation en vigueur.

5. Cookies

Nous utilisons uniquement des cookies essentiels pour le bon fonctionnement de notre site.
Ces cookies ne nécessitent pas de consentement explicite de votre part.

6. Partage des données personnelles
Nous partageons vos données uniquement dans les situations suivantes :

o Prestataires de services : Pour la livraison, la gestion des paiements, et ’hébergement
de notre site.
e Obligations légales : Si la loi nous y oblige.

7. Durée de conservation des données



Nous conservons vos données personnelles aussi longtemps que nécessaire pour répondre aux
finalités décrites dans cette politique ou pour respecter nos obligations légales.

8. Sécurité des données

Nous mettons en place des mesures appropriées pour protéger vos données personnelles
contre tout acces non autorisé, perte ou modification.

9. Clause de consentement (nLPD)

Nous traitons les documents de candidature dans la plus stricte confidentialité et ne les
utilisons qu'aux fins convenues.

Placement de personnel : les données ne sont traitées que dans la mesure et aussi longtemps
que cela s'avere nécessaire au placement. Les données peuvent étre transmises a de potentiels
employeurs.

Location de services : les données sont traitées jusqu'au terme du contrat de location et les
profils peuvent étre transmis a de potentielles entreprises locataires.

Par la présente, vous consentez explicitement au traitement, a l'enregistrement et a la
transmission de vos données personnelles :

e Vous consentez a ce qu'Yv-Jobs SA enregistre, traite ou transmette vos données
personnelles communiquées en lien avec votre candidature, au sein des sociétés du
prestataire des services de 'emploi, dans le pays et a l'étranger, aux fins de la location
de services et/ou du placement de personnel.

e Vous consentez a ce que vos données personnelles communiquées dans le cadre de
votre candidature soient enregistrées, traitées et communiquées — pendant la procédure
de location de services et aprées la fin de cette procédure — a des tiers, dans le pays et a
'étranger, aux fins de la location de services et/ou du placement de personnel. Par ces
tiers, il faut notamment entendre des sociétés prestataires aux services de l'emploi, qui
mettent a disposition et exploitent des applications IT utilisées, ainsi que d'autres
entreprises participant aux processus nécessaires a la fourniture des prestations
contractuelles d'Yv-Jobs SA. Dans cette mesure, vous consentez a ce que vos données
soient transmises dans des pays ou il n'existe pas de niveau approprié de protection des
données.

e Pour autant que, en lien avec votre candidature, vous ayez transmis des «données
personnelles sensibles » selon l'art. 5 let. ¢ de la nLPD (par ex. une photographie laissant
apparaitre l'origine ethnique, etc.), votre consentement porte aussi sur ces données.

e Vous consentez a ce qu'Yv-Jobs SA vous fasse parvenir des offres d'emploi par SMS ou
courriel aux références communiquées.

Les consentements sont indépendants les uns des autres et sont donnés volontairement. Vous
pouvez les révoquer en tout temps, sans indication de motifs, par écrit ou par téléphone.

Vous avez le droit d'accéder a vos données personnelles, de les faire corriger ou demander leur
effacement. Vous prenez acte du fait qu'en cas de révocation de vos consentements au
traitement de vos données personnelles, les prestations proposées par Yv-Jobs SA ne pourront
plus étre fournies et que cette révocation met fin aux relations contractuelles sous-jacentes.



10. Vos droits
Vous disposez des droits suivants concernant vos données personnelles :

e Acces:Demanderl'acces avos données.

o Rectification : Demander la correction de vos informations.

e Effacement: Demander la suppression de vos données sous certaines conditions.
e Opposition : Vous opposer au traitement de vos données pour des motifs légitimes.

Pour exercer vos droits, veuillez nous contacter a info@yv-jobs.ch
11. Modifications de la politique

Nous nous réservons le droit de modifier cette politique a tout moment. Les modifications
seront publiées sur cette page.

12. Contact

Si vous avez des gquestions ou des préoccupations concernant cette politique, vous pouvez nous
contacter a: Yv-Jobs SA

Adresse : Rue de la Moya 1

Email : info@yv-jobs.ch

Téléphone : +41 27 7225972



